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公司简介
About Company    上海欧万企业发展有限公司历时20 年的探索实践，成功创建“多利有

机”品牌，在有机农产品技术研发、标准制定、基地生产、市场物流等
方面不断创新发展，成为“全国有机农业第一品牌”和上海市“知名品牌”，
累计为1500家企业和10万个家庭提供有机农产品服务；打造的成都“多
利桃花源”以成为全国田园综合体标杆项目、全国农村农业创新孵化基
地。
    “星野山居”森林康养小镇项目已落户都江堰银杏街道和龙池镇，由国
内知名品牌“多利农庄”母体公司——上海欧万公司投资打造。



发展历程
Development Path

2000
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2013

2018
多利(成都）农业发展有限公司上海欧万

成都星野农业发展有限公司

成立 建立国家田园综合体
标杆项目

投资建设国家级农林
康养综合体项目

上海多利农业发展有限公司
中国最大的专业从事有机蔬菜种植和销
售的企业之一，致力于打造中国都市有

机农业、有机第一品牌。



竹文化产业
以本地竹资源为依托，多利搭台，竹
农参与竹文化产业基地。

产业项目
Industrial Project

一条野奢酒店群落带
提供顶级服务资源体验的高端酒店

中药产业基地
依托多利股东的跨国中药产渠道，药
农直接参与的山地中药材种植基地。

乐园公共游乐

在保持原生态景观前提下，打造一座集游览、
康乐、教育功能的美丽乐园



野奢酒店聚落

产业

创新

森林康养

未来规划
Future Planning

  上海欧万在都江堰投资建设农林康养综合体及野奢酒店项目，项目区占地面积约10平方公里，包括银杏街道万岭、百花
社区和龙池镇沙湾社区，总投资30亿元。  
  项目总体思路：按照“实施乡村振兴战略、促进城乡融合发展”及“重塑城乡空间布局和经济地理”的部署，坚持“全
域景观化景区化、森林康养旅游新业态”的理念，突出以食用竹、中草药等农林产业为本底，以森林康养、山地运动、生
态旅游、农事体验等业态为支撑，以野奢酒店聚落、原鄉愛情部落、高端民宿集群、新乡贤农庄和七彩森林景观系统等项
目为核心，规划建设体现原生态、乡村味、慢生活特色和宜业宜游宜居的“星野山居”农林综合体；计划用3—5年时间，
将其打造成为集农林康养旅游“三位一体”、生产生活生态同步改善、村企农融合创新发展的全国乡村振兴示范标杆、国
家级森林康养示范基地、中国/国际山地运动泛旅游目的地。



为什么选择我们
发展平台及福利



用心

创新

诚信团结

企业文化
Enterprise Culture

企业文化是
企业的灵魂

成都星野农业全心全意致力于振兴乡村、都市生态农
林建设，为消费者提供安全、新鲜、健康的有机及天
然产品，倡导低碳、绿色、环保的生活理念，秉持诚
信为本、追求卓越、持续创新、团队合作的核心价值
观。

利用都江堰其优质的生态资源禀赋，打造在成都近郊
中极具竞争力的集优质的土壤、农林康养，”三遗
“旅游为一体的农林康养综合体国家级乡村旅游示范
区和标杆项目。



企业荣誉
Enterprise Honor

2015年经上海市人民政府批准成立的“上海有机蔬菜工程技术研究中心”是目前中国参与有机蔬菜标准制定的唯一企
业，也是上海有机蔬菜标准制定和技术体系提升的领军者。通过引种和选育适合有机种植条件下的优良蔬菜品种，依托
农业物联网技术平台，发展以精准农业为基础的邮寄蔬菜生态种植新技术，通过大范围推广示范和人才培养与技术培训，
推动有机蔬菜工程技术的发展。



企业荣誉
Enterprise Honor

多利农庄及其下属公司，
获得国家及当地政府颁发
的部分资质证书。



企业荣誉
Enterprise Honor

       提供安全、天然、健康的有机农产

品，倡导低碳、绿色、环保的生活理念,

推行健康生活方式是多利农庄、多利人

对市场消费者的承诺!



企业成果
Enterprise achievement

1.农业发展绿色化（有机农业）：        现已成为中国有机农业领军型企业，是国家有机蔬菜标准
制定唯一参与企业；

2.农村产权改革集成化：
       农用地三权分置，从集体所有、农户承包经营到集体所有、农户承包、多元经营，在保护农
户承包权益的基础上，赋予新型经营主体更多的土地经营权，有利于促进土地经营权在更大范围
内优化配置，从而提高土地产出率、劳动生产率、资源利用率。

 建设用地入市改革，郫都区是国家确定的农村集体经营性建设用地“入市改革”33个试点区
（县）之一，及国有用地和集体用地二级市场改革试点地区。按照“试规则，试制度，探路子”
要求，探索实践农村集体经营性建设用地开发的落地途径。



企业成果
Enterprise achievement

入股收益分红。



薪资结构
Compensation Structure

岗位工资 绩效工资 年终奖金 补贴

岗位工资或技能工资是根据岗位
(职务)的技术、业务要求、劳动
繁重程度、劳动条件好差、所负
责任大小等因素来确定的。它是
结构工资制的主要组成部分，发
挥着激励职工努力提高技术、业
务水平，尽力尽责完成本人所在
岗位(职务)工作的作用。

效益工资是根据企业的经济效益
和职工实际完成的劳动的数量和
质量支付给职工的工资。效益工
资发挥着激励职工努力实干，多
做贡献的作用。效益工资没有固
定的工资标准，它一般采取奖金
或计件工资的形式，全额浮动，
对职工个人上不封顶、下不保底。

年终奖金是根据职工参加工作
的年限，按照一定标准支付给
职工的工资。它是用来体现企
业职工逐年积累的劳动贡献的
一种工资形式。它有助于鼓励
职工长期在本企业工作并多做
贡献，同时，又可以适当调节
新老职工的工资关系。

交通、误餐、通讯补贴等。



晋升机制
Promotion Mechanism

全方位培养，纵横发展
鼓励员工全面发展，为公司做出突出贡献，为员工创造不断地进步、不断晋升机会和平台，随着公司的发展，员工在薪酬、职位不断提升，企业为员工规划职业生涯，
员工为企业做出新的更大的贡献，共同达到双赢。

1、执行力和业绩并重的原则。晋升需全面考虑员工的个人素质、能力以及在工作中取得的成绩。
2、季度、年度晋升相结合的原则。
3、为公司做出突出贡献或有特殊才干者，可以越级晋升。
4、能升能降的原则。根据绩效考核的结果，员工职位可升可降。
5、职位空缺时，首先考虑内部人员，在没有合适人选时考虑外部招聘。

普通员工 专员 主管 总监经理
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5五险一金 培训学习

员工食堂

出国旅游

带薪年假

员工福利
Employee Benefit
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岗位需求
我们需要的人才



岗位需求
Job requirements



如何加入我们
应聘方式



点击此处添加标题
MORE THAN TEMPLATE
招聘流程

流程

投递简历
请提前准备简历。若未提前
准备，可到工作人员处领取

空白简历尽快填写。

复试录取
通知到公司参加复试，分为

笔试和面试，发放正式录取。

现场面试
根据简历情况，现场开始初
试，结束后等待后续通知。

入职报到
提前体验，在规定时间报道
并办理入职手续，当天到部

门开始工作。



联系人： 刘庆        张妮

联系电话：13666173273
                      13547925709

电子邮箱：654752225@qq.com

面试地址：都江堰市兴堰路路46号

联系方式
Contact



欢 迎 各 位 加 入

星野
农业


